


Cette brochure présente une soixantaine d’indicateurs clés de la Région Mulhousienne. Ils couvrent les champs 
thématiques de la démographie, de la socio-économie et du logement.

A l’aube d’un nouveau mandat, cette publication apporte des données essentielles qui permettent :

 d’analyser la situation des communes,

 de mieux connaître les dynamiques qui les traversent et

 d’être en mesure de situer les enjeux auxquels les communes sont confrontées
ou qui pourraient l’être, dans un futur proche.

Le classement des communes par ordre croissant de population facilite la comparaison entre villes de taille 
similaire. Cette structure permet également de mettre en lumière certaines spécificités communales ou locales.

De plus, une série d’enjeux accompagne la présentation des tableaux. Ils visent à éclairer les indicateurs pré-
sentés et peuvent aider à se poser quelques questions appropriées sur la commune et son avenir.

L’ensemble des données sont issues du recensement de l’INSEE, hormis les trois dernière lignes de la présentation des indicateurs éco-
nomiques  (issues de l’URSSAF).
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SOMMAIRE

Ménage : une ou plusieurs personnes qui habitent dans la même rési-
dence habituelle, quels que soient leurs liens familiaux.

Famille : personnes d’un même ménage qui forment un couple, avec 
ou sans enfant, ou une famille monoparentale.

Un ménage peut être composé d’aucune famille (exemple : colocataires), 
d’une seule famille (exemple : couple), ou de plusieurs familles (exemple : 
deux couples partageant le même logement).

GLOSSAIRE 

AACCE	 Agriculteurs, Artisans, Commerçants, Chefs d’Entreprise
CSP	 Catégories Socio-Professionnelles
CPIS	 Cadres et Professions Intellectuelles Supérieures
DGF	 Dotation Globale de Fonctionnement
PI	 Professions Intermédiaires
SS	 Secret Statistique
TVAM	 Taux de Variation Annuel Moyen
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N Population 806 820 850 977 996 1002 1 050 1 069 1 275 1 325 1 364 1 368 1 399 1 510 1 552 1 624 1 923 2 025 2 440 2 486 2 509 2 577 3 075 3 666 3 786 4 070 4 104 5 061 5 597 6 755 8 176 10 275 10 364 12 154 13 265 14 125 15 115 15 491 104 924 272 950

Évolution population 2010/2021 -0,3% 11,1% 34,4% 2,5% 4,5% 2,2% -1,5% -6,7% 10,4% -5,9% 19,6% -5,0% 0,5% -2,0% 16,3% 0,1% 9,6% 4,5% 20,5% 3,7% -5,6% 1,5% 6,3% 5,3% 6,2% 10,6% 14,6% 4,0% 0,4% 1,3% 4,3% 14,1% -0,7% -3,0% 3,0% 6,1% 1,7% 8,1% -3,2% 1,2%

TVAM de la population 2016/2022 0,00% -0,20% 2,80% 0,40% 0,80% 0,20% -0,20% 0,70% 1,20% 0,10% 0,40% -1,00% -0,60% 0,20% 0,00% 0,00% -0,40% 1,80% 1,30% 1,40% -0,50% -0,20% 0,80% -0,30% 0,40% 0,50% 0,50% 0,80% 0,30% 1,00% 0,70% 1,30% -0,10% -0,20% 0,10% 0,10% 0,60% 1,00% -0,60% 0,00%

Pop +15ans 679 674 696 810 835 835 890 938 1056 1173 1075 1165 1170 1284 1302 1411 1627 1681 1 976 2 076 2 159 2 129 2 550 2 985 3 148 3 274 3 394 4 238 4 662 5 769 7 002 8 161 8 207 10 524 11 267 11 739 12 062 12 429 84 631 224 041

ÉD
U

C
A

T
IO

N Taux scolarisation 15/17 ans 100% 100% 100% 97% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 95% 99% 98% 98% 96% 100% 97% 99% 98% 95% 100% 95% 96% 97% 92% 95% 95% 98% 95% 96% 95% 94% 98% 95% 96% 96% 95% 92% 94%

Taux scolarisation 18/24 ans 52% 45% 33% 35% 41% 39% 41% 40% 37% 41% 40% 45% 53% 55% 34% 40% 40% 33% 42% 43% 51% 45% 43% 49% 34% 34% 32% 37% 40% 27% 65% 40% 37% 42% 39% 41% 44% 45% 49% 45%

Part des sans diplômes 13% 19% 12% 15% 24% 14% 13% 12% 12% 15% 19% 12% 17% 10% 15% 23% 18% 21% 20% 16% 15% 15% 18% 20% 21% 22% 21% 17% 22% 28% 15% 22% 26% 19% 26% 21% 28% 29% 36% 27%

A
C

T
IV

IT
É

Part AACCE ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 3,7 3,6 3,8 3,4 2,8 3,8 2,6 2,5 2,4 3 2,4 5,6 2,9 3,9 3,4 3 3,1 2,7 2,8 2,8 2,6 2,5 3

Part Cadres/Prof Intermédiaires ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 25 30,8 26,1 23,3 28,7 24,8 30 26,5 24,7 24 28 26,1 20,4 30,6 23,3 22 26,2 19,7 25,7 17,6 17,6 17,6 21,7

Part Employés/Ouvriers ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 31,4 28,1 25,9 30,9 27,8 31,4 24,5 29 35,5 30,8 31,3 23,4 24,8 22,6 29,3 32,7 25,5 30,8 30,6 34,7 33,2 31,9 30,2

Part retraités ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 24,4 25,6 37 33,3 31,1 23,7 30,7 31,1 24,6 31,2 25,7 33,3 29 26,9 31 27,3 33,7 33,7 28,2 28,3 27,5 21,7 26,7

Part autres sans activité pro ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 15,5 12 7,3 9,2 9,6 14,3 12,3 10,9 12,8 10,8 12,5 11,4 23 16,1 13 15 11,3 13,1 12,9 16,6 19 26,2 18,4

EM
P

LO
I

Nombre d’actifs 419 391 441 525 454 495 484 518 647 604 718 618 700 775 788 771 931 981 1 284 1 167 1 187 1 230 1 563 1 735 1 781 2 016 2 015 2 566 2 485 2 826 3 844 4 708 5 062 5 635 5 998 7 003 6 615 6 510 45 065 123 555

Nombre d’actifs en emploi 396 359 425 478 422 466 458 476 617 565 664 585 654 730 755 727 885 885 1 206 1 090 1 092 1 128 1 431 1 566 1 616 1 804 1 770 2 337 2 243 2 463 3 441 4 079 4 463 4 956 5 228 6 185 5 592 5 624 34 480 104 342

Taux d’activité 84% 80% 84% 85% 78% 80% 76% 81% 83% 81% 81% 77% 80% 83% 81% 82% 81% 74% 81% 81% 75% 81% 80% 77% 78% 80% 80% 80% 78% 65% 76% 77% 77% 78% 75% 80% 74% 70% 68% 73%

Nombre chômeurs 23 32 15 46 32 29 26 42 29 39 55 33 46 45 33 45 46 95 79 77 94 102 132 169 165 212 245 229 242 363 403 629 599 678 770 818 1 023 887 10 585 19 213

Nombre emplois dans la commune 41 58 77 58 1 270 214 55 91 196 563 650 139 153 107 146 310 235 1 332 804 352 370 354 952 936 1 468 433 654 1 290 8 826 2 268 2 882 2 477 3 263 1 964 3 283 3 801 6 410 5 324 56 073 109 878

Indice concentration emploi 10,3 16,1 17,7 12,2 294,8 45,3 11,5 18,6 31,4 97,7 97,6 23 23,2 14,4 19,2 41,7 26 149,2 65,8 31,7 33,5 30,9 65,9 58,6 90,2 23,8 36,6 54,5 386 90,7 82,1 59,7 72,6 38,7 62 60,8 113,1 92,7 159,6 103,6

Part  Hommes Temps partiel 5% 4% 6% 7% 7% 2% 9% 6% 4% 5% 4% 8% 8% 4% 6% 5% 5% 5% 4% 7% 5% 7% 5% 5% 5% 4% 5% 6% 6% 7% 8% 5% 16% 6% 6% 7% 8% 6% 9% 7%

Part Femmes Temps partiel 27% 45% 42% 34% 39% 30% 31% 28% 23% 22% 36% 33% 37% 36% 30% 36% 28% 27% 28% 31% 35% 30% 24% 27% 30% 26% 28% 31% 29% 31% 28% 26% 47% 29% 28% 31% 32% 29% 32% 30%

R
EV

EN
U

S

Revenus médians pop/UC en € 30 510 31 570 34 590 34 630 27 780 27 420 32 230 36 610 29 060 30 290 30 210 31 060 33 030 34 250 29 620 28 030 27 250 26 410 27 410 27 820 29 650 28 480 25 750 27 010 25 850 23 650 23 900 28 500 26 220 23 660 28 330 23 270 23 360 25 720 23 170 26 150 20 570 22 170 16 620 22 030

Taux de pauvreté ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 7% 9% 7% 10% 9% 7% 10% 15% 9% 14% 11% 12% 13% 10% 20% 15% 36% 20,1%

Rapport interdécile ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 2,6 2,8 3 3,1 2,7 3,1 3 2,7 2,7 3,5 3,4 3,5 3,9 3,2 2,8 4,1 3,1 3,7 3,3 3 3,8 3,9

Revenu médian 1er décile en € ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 16 580 16 840 17 820 16 460 15 950 14 960 15 220 13 760 14 290 15 510 13 740 12 250 14 560 12 520 13 540 13 140 12 740 13 790 11 110 12 460 9 030 10 850

Rapport salaire femmes/hommes ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss -12,9% -18,2% -18% -10,5% -9,1% -20,7% -8,3% -18,3% -7,6% -12,5% -24,6% -12,9% -12,3% -11,6% -18,6% -12,9% -10,3% -15,7% -15,6% -11% -19,4% -14,4% -16,1%

SA
LA

R
IÉ

S Nb établissements privés en 2023 15 14 14 8 15 38 11 17 30 45 35 21 34 17 31 39 48 53 62 45 40 49 83 113 153 66 558 150 423 215 366 189 310 264 316 393 598 504 3 795 8 698

Emplois salariés marchands 2024 14 19 25 14 1260 160 17 41 122 549 762 93 108 21 106 244 98 930 586 288 131 313 632 1 070 1 678 373 477 1 345 9 801 1 751 4 119 1 943 2 693 1 424 3 068 2 858 6 046 4 646 35 388 85 210

Évolution effectifs depuis 2006 -6 +3 +10 +14 +317 -56 -2 -13 +45 -78 +258 -3 +93 +8 +28 +13 +7 -290 -128 -86 -8 +39 -533 +616 +37 +160 -15 +253 -6 275 -168 +2 106 -363 +791 +206 -183 -224 -676 +495 -5 174 -8 782

ss : secret statistique Sources : INSEE RP 2022
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Structure des âges 
et dynamisme démographique

La population d’une commune éclaire sur 
la composition du territoire, ses forces et 
ses fragilités.

La croissance ou la baisse du nombre 
d’habitants permet d’identifier le dyna-
misme de la commune et ainsi d’adapter 
les politiques locales (c’est-à-dire loge-
ments, écoles, santé, équipements).

Le nombre d’habitants impacte de sur-
croît le montant de la DGF perçu par la 
commune.

Les plus de 15 et moins de 65 ans repré-
sentent la quantité de main d’œuvre 
potentielle dans la commune.

Avec le vieillissement de la population, 
pourrait se poser la question de la capa-
cité du territoire à répondre aux besoins 
en main d’œuvre.

ENJEU 2 
Le vieillissement de la population

La part des retraités est un indicateur du 
vieillissement de la population qui peut 
se traduire par des besoins spécifiques 
(santé, services à la personnes...).

Mais les retraités peuvent être essentiels 
au maintien du dynamisme associatif de 
la commune et leur niveau de vie relati-
vement élevé peut soutenir le commerce 
local.

ENJEU 3 
Un décrochage scolaire élevé 

après le lycée

Le taux de scolarisation des 15/17 ans 
permet de connaître la part des jeunes qui 
vont au lycée et généralement jusqu’au 
Bac et de quantifier le décrochage sco-
laire (obligatoire jusqu’à 16 ans) ou les 
sorties précoces du système éducatif.

Cet indicateur est utile pour adapter les 
politiques éducatives locales (ex : accom-
pagnement, orientation, soutien scolaire) 
pour éviter le décrochage.

Le taux de scolarisation des 18/24 ans 
informe sur la proportion de jeunes pour-
suivant des études supérieures. Comme 
le taux d’insertion professionnelle est for-
tement lié au niveau d’études des jeunes, 
un fort taux de jeunes ne poursuivant pas 
d’études peut se traduire par un chômage 
élevé ou des difficultés d’insertion.

Ces difficultés d’insertion sont d’autant 
plus fortes que les personnes n’ont aucun 
diplôme professionnel. Cela concerne 
au premier plan les communes qui ont 
un profil «populaire» (forte part des 
employés et ouvriers) ce qui peut appeler 
des politiques locales spécifiques.

ENJEU 4 
Les employés/ouvriers surreprésentés

La part des AACCE montre le poids des 
indépendants et des petites entreprises 
dans la commune. Ce sont des emplois de 
proximité qui assurent une certaine vie 
économique de la commune. Le maintien 
est donc un enjeu fort.

La répartition entre cadres/professions 
intermédiaires et employés/ouvriers 
renseigne sur le profil socio-profession-
nel de la commune.

Le rapport entre la part des cadres et des 
ouvriers indique le degré de mixité sociale 
de la commune. Un fort taux d’employés 
et ouvriers indique un niveau de revenu 
plus faible et une plus grande sensibilité 
au chômage. A contrario, une forte part 
de cadres et professions intermédiaires 
indique une population plus aisée, moins 
sensible au chômage.

La part des personnes «autres sans acti-
vité professionnelle» indique la part des 
personnes qui ne sont ni en formation, ni 
en emploi, ni en retraite, ni au chômage 
alors qu’elles devraient théoriquement 
être dans l’une ou l’autre de ces catégo-
ries.

Il peut s’agir de personnes qui préfèrent 
«rester au foyer», mais aussi de personnes 
qui ont «décroché» de l’école, se sont 
découragées à force de ne pas trouver 
d’emploi... Une part importante des 
«autre sans activité professionnelles» 
indique donc une certaine fragilité sociale 
de la population.

ENJEU 5 
Dynamiques d’emploi similaires à 

celles de la moyenne nationale

Le nombre d’actifs renseigne sur la part 
de la population de 15 à 64 ans qui s’ins-
crit sur le marché du travail, soit en ayant 
un emploi, soit comme chômeur.

Plus les actifs sont en emploi (actifs 
occupés), plus ils sont socialement auto-
nomes ; plus les revenus circulent, ce qui 
soutient la consommation.

Un faible taux d’activité signifie qu’une 
part élevée de la population ne participe 
pas activement à la vie économique.

Le nombre de chômeurs mesure les fragi-
lités socio-économiques de la commune. 
Une forte part de chômeurs est souvent 
corrélée avec un niveau d’études faible 
d’une partie de la population et avec des 
qualifications moins demandées par les 
entreprises.

L’indice de concentration mesure la 
dépendance des habitants de la commune 
à l’emploi disponible dans les autres com-
munes. Un faible indice de concentration 
de l’emploi signifie que la commune a une 
vocation essentiellement résidentielle.

Il suggère des déplacements quotidiens 
vers de grands pôles d’emploi, donc des 
besoins importants en mobilité (c’est-à-
dire transports en commun, infrastruc-
tures routières, stationnement).

Un taux élevé signifie que la commune 
offre des emplois aux habitants des 
autres communes, c’est donc un pôle 
d’emploi important pour le territoire.

ENJEU 6 
Une population 

particulièrement précaire

Les revenus médians par unité de 
consommation en euros donnent le 
niveau de vie des habitants : 50% gagnent 
moins, 50% gagnent plus. C’est un indica-
teur de richesse des habitants.

Le taux de pauvreté représente le pour-
centage de la population dont le niveau 
de vie est inférieur à 60 % du revenu 
médian.

Plus le taux de pauvreté est fort, plus les 
besoins non satisfaits de la population 
sont importants.

Ce qui peut induire la mise en œuvre de 
politiques sociales (aide au logement, 
aide à la consommation, etc.).

Le rapport interdécile mesure les écarts 
de revenus entre les plus riches et les plus 
pauvres. Plus le rapport est élevé, plus les 
inégalités sociales sont fortes.

L’idéal étant un rapport interdécile peu 
élevé afin de permettre une meilleure 
cohésion sociale et d’assurer une certaine 
mixité sociale sur son territoire.

Le revenu médian du 1er décile décrit 
la situation économique des 10 % des 
ménages les plus modestes. Plus ce 
revenu est faible, plus les personnes sont 
en grandes difficultés. Ces informations 
sont essentielles pour adapter les aides 
sociales, logements, services publics…

ENJEU 8 
Un nombre de salariés 

qui se réduit

Le nombre d’établissements et d’em-
plois salariés marchands témoignent 
de la capacité du territoire à créer de la 
richesse.

Le rapport entre le nombre d’établisse-
ments et les nombre de salariés donne 
des indications sur la taille moyenne des 
établissements. Des établissements de 
taille importante sont plus susceptibles 
d’être exposés à la concurrence interna-
tionale, mais ils distribuent des revenus 
généralement plus élevés que les plus 
petites entreprises.

La nature du tissu économique explique 
en grande partie les évolutions de l’em-
ploi constatées dans les communes. Les 
plus industrielles ont davantage perdu 
d’emplois, les plus tertiaires tendent plus 
à en avoir gagné.

POPULATION ÉDUCATION ACTIVITÉ EMPLOI REVENUS SALARIÉS

ENJEU 7 
Inégalités de genre persistantes

Le temps partiel masculin/féminin 
révèle des fragilités (souvent féminines) 
et les besoins en services comme la garde 
d’enfants.

Les écarts de salaire hommes/femmes 
signalent des inégalités professionnelles 
nécessitant des actions locales de sensi-
bilisation ou de soutien.
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N Population 806 820 850 977 996 1002 1 050 1 069 1 275 1 325 1 364 1 368 1 399 1 510 1 552 1 624 1 923 2 025 2 440 2 486 2 509 2 577 3 075 3 666 3 786 4 070 4 104 5 061 5 597 6 755 8 176 10 275 10 364 12 154 13 265 14 125 15 115 15 491 104 924 272 950

Évolution population 2010/2021 -0,3% 11,1% 34,4% 2,5% 4,5% 2,2% -1,5% -6,7% 10,4% -5,9% 19,6% -5,0% 0,5% -2,0% 16,3% 0,1% 9,6% 4,5% 20,5% 3,7% -5,6% 1,5% 6,3% 5,3% 6,2% 10,6% 14,6% 4,0% 0,4% 1,3% 4,3% 14,1% -0,7% -3,0% 3,0% 6,1% 1,7% 8,1% -3,2% 1,2%

TVAM de la population 2016/2022 0,00% -0,20% 2,80% 0,40% 0,80% 0,20% -0,20% 0,70% 1,20% 0,10% 0,40% -1,00% -0,60% 0,20% 0,00% 0,00% -0,40% 1,80% 1,30% 1,40% -0,50% -0,20% 0,80% -0,30% 0,40% 0,50% 0,50% 0,80% 0,30% 1,00% 0,70% 1,30% -0,10% -0,20% 0,10% 0,10% 0,60% 1,00% -0,60% 0,00%

Pop +15ans 679 674 696 810 835 835 890 938 1056 1173 1075 1165 1170 1284 1302 1411 1627 1681 1 976 2 076 2 159 2 129 2 550 2 985 3 148 3 274 3 394 4 238 4 662 5 769 7 002 8 161 8 207 10 524 11 267 11 739 12 062 12 429 84 631 224 041

ÉD
U

C
A

T
IO

N Taux scolarisation 15/17 ans 100% 100% 100% 97% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 95% 99% 98% 98% 96% 100% 97% 99% 98% 95% 100% 95% 96% 97% 92% 95% 95% 98% 95% 96% 95% 94% 98% 95% 96% 96% 95% 92% 94%

Taux scolarisation 18/24 ans 52% 45% 33% 35% 41% 39% 41% 40% 37% 41% 40% 45% 53% 55% 34% 40% 40% 33% 42% 43% 51% 45% 43% 49% 34% 34% 32% 37% 40% 27% 65% 40% 37% 42% 39% 41% 44% 45% 49% 45%

Part des sans diplômes 13% 19% 12% 15% 24% 14% 13% 12% 12% 15% 19% 12% 17% 10% 15% 23% 18% 21% 20% 16% 15% 15% 18% 20% 21% 22% 21% 17% 22% 28% 15% 22% 26% 19% 26% 21% 28% 29% 36% 27%

A
C

T
IV

IT
É

Part AACCE ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 3,7 3,6 3,8 3,4 2,8 3,8 2,6 2,5 2,4 3 2,4 5,6 2,9 3,9 3,4 3 3,1 2,7 2,8 2,8 2,6 2,5 3

Part Cadres/Prof Intermédiaires ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 25 30,8 26,1 23,3 28,7 24,8 30 26,5 24,7 24 28 26,1 20,4 30,6 23,3 22 26,2 19,7 25,7 17,6 17,6 17,6 21,7

Part Employés/Ouvriers ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 31,4 28,1 25,9 30,9 27,8 31,4 24,5 29 35,5 30,8 31,3 23,4 24,8 22,6 29,3 32,7 25,5 30,8 30,6 34,7 33,2 31,9 30,2

Part retraités ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 24,4 25,6 37 33,3 31,1 23,7 30,7 31,1 24,6 31,2 25,7 33,3 29 26,9 31 27,3 33,7 33,7 28,2 28,3 27,5 21,7 26,7

Part autres sans activité pro ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 15,5 12 7,3 9,2 9,6 14,3 12,3 10,9 12,8 10,8 12,5 11,4 23 16,1 13 15 11,3 13,1 12,9 16,6 19 26,2 18,4

EM
P

LO
I

Nombre d’actifs 419 391 441 525 454 495 484 518 647 604 718 618 700 775 788 771 931 981 1 284 1 167 1 187 1 230 1 563 1 735 1 781 2 016 2 015 2 566 2 485 2 826 3 844 4 708 5 062 5 635 5 998 7 003 6 615 6 510 45 065 123 555

Nombre d’actifs en emploi 396 359 425 478 422 466 458 476 617 565 664 585 654 730 755 727 885 885 1 206 1 090 1 092 1 128 1 431 1 566 1 616 1 804 1 770 2 337 2 243 2 463 3 441 4 079 4 463 4 956 5 228 6 185 5 592 5 624 34 480 104 342

Taux d’activité 84% 80% 84% 85% 78% 80% 76% 81% 83% 81% 81% 77% 80% 83% 81% 82% 81% 74% 81% 81% 75% 81% 80% 77% 78% 80% 80% 80% 78% 65% 76% 77% 77% 78% 75% 80% 74% 70% 68% 73%

Nombre chômeurs 23 32 15 46 32 29 26 42 29 39 55 33 46 45 33 45 46 95 79 77 94 102 132 169 165 212 245 229 242 363 403 629 599 678 770 818 1 023 887 10 585 19 213

Nombre emplois dans la commune 41 58 77 58 1 270 214 55 91 196 563 650 139 153 107 146 310 235 1 332 804 352 370 354 952 936 1 468 433 654 1 290 8 826 2 268 2 882 2 477 3 263 1 964 3 283 3 801 6 410 5 324 56 073 109 878

Indice concentration emploi 10,3 16,1 17,7 12,2 294,8 45,3 11,5 18,6 31,4 97,7 97,6 23 23,2 14,4 19,2 41,7 26 149,2 65,8 31,7 33,5 30,9 65,9 58,6 90,2 23,8 36,6 54,5 386 90,7 82,1 59,7 72,6 38,7 62 60,8 113,1 92,7 159,6 103,6

Part  Hommes Temps partiel 5% 4% 6% 7% 7% 2% 9% 6% 4% 5% 4% 8% 8% 4% 6% 5% 5% 5% 4% 7% 5% 7% 5% 5% 5% 4% 5% 6% 6% 7% 8% 5% 16% 6% 6% 7% 8% 6% 9% 7%

Part Femmes Temps partiel 27% 45% 42% 34% 39% 30% 31% 28% 23% 22% 36% 33% 37% 36% 30% 36% 28% 27% 28% 31% 35% 30% 24% 27% 30% 26% 28% 31% 29% 31% 28% 26% 47% 29% 28% 31% 32% 29% 32% 30%

R
EV

EN
U

S

Revenus médians pop/UC en € 30 510 31 570 34 590 34 630 27 780 27 420 32 230 36 610 29 060 30 290 30 210 31 060 33 030 34 250 29 620 28 030 27 250 26 410 27 410 27 820 29 650 28 480 25 750 27 010 25 850 23 650 23 900 28 500 26 220 23 660 28 330 23 270 23 360 25 720 23 170 26 150 20 570 22 170 16 620 22 030

Taux de pauvreté ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 7% 9% 7% 10% 9% 7% 10% 15% 9% 14% 11% 12% 13% 10% 20% 15% 36% 20,1%

Rapport interdécile ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 2,6 2,8 3 3,1 2,7 3,1 3 2,7 2,7 3,5 3,4 3,5 3,9 3,2 2,8 4,1 3,1 3,7 3,3 3 3,8 3,9

Revenu médian 1er décile en € ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 16 580 16 840 17 820 16 460 15 950 14 960 15 220 13 760 14 290 15 510 13 740 12 250 14 560 12 520 13 540 13 140 12 740 13 790 11 110 12 460 9 030 10 850

Rapport salaire femmes/hommes ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss -12,9% -18,2% -18% -10,5% -9,1% -20,7% -8,3% -18,3% -7,6% -12,5% -24,6% -12,9% -12,3% -11,6% -18,6% -12,9% -10,3% -15,7% -15,6% -11% -19,4% -14,4% -16,1%

SA
LA

R
IÉ

S Nb établissements privés en 2023 15 14 14 8 15 38 11 17 30 45 35 21 34 17 31 39 48 53 62 45 40 49 83 113 153 66 558 150 423 215 366 189 310 264 316 393 598 504 3 795 8 698

Emplois salariés marchands 2024 14 19 25 14 1260 160 17 41 122 549 762 93 108 21 106 244 98 930 586 288 131 313 632 1 070 1 678 373 477 1 345 9 801 1 751 4 119 1 943 2 693 1 424 3 068 2 858 6 046 4 646 35 388 85 210

Évolution effectifs depuis 2006 -6 +3 +10 +14 +317 -56 -2 -13 +45 -78 +258 -3 +93 +8 +28 +13 +7 -290 -128 -86 -8 +39 -533 +616 +37 +160 -15 +253 -6 275 -168 +2 106 -363 +791 +206 -183 -224 -676 +495 -5 174 -8 782

ss : secret statistique Sources : INSEE RP 2022
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Structure des âges 
et dynamisme démographique

La population d’une commune éclaire sur 
la composition du territoire, ses forces et 
ses fragilités.

La croissance ou la baisse du nombre 
d’habitants permet d’identifier le dyna-
misme de la commune et ainsi d’adapter 
les politiques locales (c’est-à-dire loge-
ments, écoles, santé, équipements).

Le nombre d’habitants impacte de sur-
croît le montant de la DGF perçu par la 
commune.

Les plus de 15 et moins de 65 ans repré-
sentent la quantité de main d’œuvre 
potentielle dans la commune.

Avec le vieillissement de la population, 
pourrait se poser la question de la capa-
cité du territoire à répondre aux besoins 
en main d’œuvre.

ENJEU 2 
Le vieillissement de la population

La part des retraités est un indicateur du 
vieillissement de la population qui peut 
se traduire par des besoins spécifiques 
(santé, services à la personnes...).

Mais les retraités peuvent être essentiels 
au maintien du dynamisme associatif de 
la commune et leur niveau de vie relati-
vement élevé peut soutenir le commerce 
local.

ENJEU 3 
Un décrochage scolaire élevé 

après le lycée

Le taux de scolarisation des 15/17 ans 
permet de connaître la part des jeunes qui 
vont au lycée et généralement jusqu’au 
Bac et de quantifier le décrochage sco-
laire (obligatoire jusqu’à 16 ans) ou les 
sorties précoces du système éducatif.

Cet indicateur est utile pour adapter les 
politiques éducatives locales (ex : accom-
pagnement, orientation, soutien scolaire) 
pour éviter le décrochage.

Le taux de scolarisation des 18/24 ans 
informe sur la proportion de jeunes pour-
suivant des études supérieures. Comme 
le taux d’insertion professionnelle est for-
tement lié au niveau d’études des jeunes, 
un fort taux de jeunes ne poursuivant pas 
d’études peut se traduire par un chômage 
élevé ou des difficultés d’insertion.

Ces difficultés d’insertion sont d’autant 
plus fortes que les personnes n’ont aucun 
diplôme professionnel. Cela concerne 
au premier plan les communes qui ont 
un profil «populaire» (forte part des 
employés et ouvriers) ce qui peut appeler 
des politiques locales spécifiques.

ENJEU 4 
Les employés/ouvriers surreprésentés

La part des AACCE montre le poids des 
indépendants et des petites entreprises 
dans la commune. Ce sont des emplois de 
proximité qui assurent une certaine vie 
économique de la commune. Le maintien 
est donc un enjeu fort.

La répartition entre cadres/professions 
intermédiaires et employés/ouvriers 
renseigne sur le profil socio-profession-
nel de la commune.

Le rapport entre la part des cadres et des 
ouvriers indique le degré de mixité sociale 
de la commune. Un fort taux d’employés 
et ouvriers indique un niveau de revenu 
plus faible et une plus grande sensibilité 
au chômage. A contrario, une forte part 
de cadres et professions intermédiaires 
indique une population plus aisée, moins 
sensible au chômage.

La part des personnes «autres sans acti-
vité professionnelle» indique la part des 
personnes qui ne sont ni en formation, ni 
en emploi, ni en retraite, ni au chômage 
alors qu’elles devraient théoriquement 
être dans l’une ou l’autre de ces catégo-
ries.

Il peut s’agir de personnes qui préfèrent 
«rester au foyer», mais aussi de personnes 
qui ont «décroché» de l’école, se sont 
découragées à force de ne pas trouver 
d’emploi... Une part importante des 
«autre sans activité professionnelles» 
indique donc une certaine fragilité sociale 
de la population.

ENJEU 5 
Dynamiques d’emploi similaires à 

celles de la moyenne nationale

Le nombre d’actifs renseigne sur la part 
de la population de 15 à 64 ans qui s’ins-
crit sur le marché du travail, soit en ayant 
un emploi, soit comme chômeur.

Plus les actifs sont en emploi (actifs 
occupés), plus ils sont socialement auto-
nomes ; plus les revenus circulent, ce qui 
soutient la consommation.

Un faible taux d’activité signifie qu’une 
part élevée de la population ne participe 
pas activement à la vie économique.

Le nombre de chômeurs mesure les fragi-
lités socio-économiques de la commune. 
Une forte part de chômeurs est souvent 
corrélée avec un niveau d’études faible 
d’une partie de la population et avec des 
qualifications moins demandées par les 
entreprises.

L’indice de concentration mesure la 
dépendance des habitants de la commune 
à l’emploi disponible dans les autres com-
munes. Un faible indice de concentration 
de l’emploi signifie que la commune a une 
vocation essentiellement résidentielle.

Il suggère des déplacements quotidiens 
vers de grands pôles d’emploi, donc des 
besoins importants en mobilité (c’est-à-
dire transports en commun, infrastruc-
tures routières, stationnement).

Un taux élevé signifie que la commune 
offre des emplois aux habitants des 
autres communes, c’est donc un pôle 
d’emploi important pour le territoire.

ENJEU 6 
Une population 

particulièrement précaire

Les revenus médians par unité de 
consommation en euros donnent le 
niveau de vie des habitants : 50% gagnent 
moins, 50% gagnent plus. C’est un indica-
teur de richesse des habitants.

Le taux de pauvreté représente le pour-
centage de la population dont le niveau 
de vie est inférieur à 60 % du revenu 
médian.

Plus le taux de pauvreté est fort, plus les 
besoins non satisfaits de la population 
sont importants.

Ce qui peut induire la mise en œuvre de 
politiques sociales (aide au logement, 
aide à la consommation, etc.).

Le rapport interdécile mesure les écarts 
de revenus entre les plus riches et les plus 
pauvres. Plus le rapport est élevé, plus les 
inégalités sociales sont fortes.

L’idéal étant un rapport interdécile peu 
élevé afin de permettre une meilleure 
cohésion sociale et d’assurer une certaine 
mixité sociale sur son territoire.

Le revenu médian du 1er décile décrit 
la situation économique des 10 % des 
ménages les plus modestes. Plus ce 
revenu est faible, plus les personnes sont 
en grandes difficultés. Ces informations 
sont essentielles pour adapter les aides 
sociales, logements, services publics…

ENJEU 8 
Un nombre de salariés 

qui se réduit

Le nombre d’établissements et d’em-
plois salariés marchands témoignent 
de la capacité du territoire à créer de la 
richesse.

Le rapport entre le nombre d’établisse-
ments et les nombre de salariés donne 
des indications sur la taille moyenne des 
établissements. Des établissements de 
taille importante sont plus susceptibles 
d’être exposés à la concurrence interna-
tionale, mais ils distribuent des revenus 
généralement plus élevés que les plus 
petites entreprises.

La nature du tissu économique explique 
en grande partie les évolutions de l’em-
ploi constatées dans les communes. Les 
plus industrielles ont davantage perdu 
d’emplois, les plus tertiaires tendent plus 
à en avoir gagné.

POPULATION ÉDUCATION ACTIVITÉ EMPLOI REVENUS SALARIÉS

ENJEU 7 
Inégalités de genre persistantes

Le temps partiel masculin/féminin 
révèle des fragilités (souvent féminines) 
et les besoins en services comme la garde 
d’enfants.

Les écarts de salaire hommes/femmes 
signalent des inégalités professionnelles 
nécessitant des actions locales de sensi-
bilisation ou de soutien.



Cette brochure présente une soixantaine d’indicateurs clés de la Région Mulhousienne. Ils couvrent les champs 
thématiques de la démographie, de la socio-économie et du logement.

A l’aube d’un nouveau mandat, cette publication apporte des données essentielles qui permettent :

	  d’analyser la situation des communes,

	  de mieux connaître les dynamiques qui les traversent et

	  d’être en mesure de situer les enjeux auxquels les communes sont confrontées
	 ou qui pourraient l’être, dans un futur proche.

Le classement des communes par ordre croissant de population facilite la comparaison entre villes de taille 
similaire. Cette structure permet également de mettre en lumière certaines spécificités communales ou locales.

De plus, une série d’enjeux accompagne la présentation des tableaux. Ils visent à éclairer les indicateurs pré-
sentés et peuvent aider à se poser quelques questions appropriées sur la commune et son avenir.

L’ensemble des données sont issues du recensement de l’INSEE, hormis les trois dernière lignes de la présentation des indicateurs éco-
nomiques  (issues de l’URSSAF).
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SOMMAIRE

Ménage : une ou plusieurs personnes qui habitent dans la même rési-
dence habituelle, quels que soient leurs liens familiaux.

Famille : personnes d’un même ménage qui forment un couple, avec 
ou sans enfant, ou une famille monoparentale.

Un ménage peut être composé d’aucune famille (exemple : colocataires), 
d’une seule famille (exemple : couple), ou de plusieurs familles (exemple : 
deux couples partageant le même logement).

GLOSSAIRE 

AACCE	 Agriculteurs, Artisans, Commerçants, Chefs d’Entreprise
CSP	 Catégories Socio-Professionnelles
CPIS	 Cadres et Professions Intellectuelles Supérieures
DGF	 Dotation Globale de Fonctionnement
PI	 Professions Intermédiaires
SS	 Secret Statistique
TVAM	 Taux de Variation Annuel Moyen
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T
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N Population 806 820 850 977 996 1002 1 050 1 069 1 275 1 325 1 364 1 368 1 399 1 510 1 552 1 624 1 923 2 025 2 440 2 486 2 509 2 577 3 075 3 666 3 786 4 070 4 104 5 061 5 597 6 755 8 176 10 275 10 364 12 154 13 265 14 125 15 115 15 491 104 924 272 950

Évolution population 2010/2021 -0,3% 11,1% 34,4% 2,5% 4,5% 2,2% -1,5% -6,7% 10,4% -5,9% 19,6% -5,0% 0,5% -2,0% 16,3% 0,1% 9,6% 4,5% 20,5% 3,7% -5,6% 1,5% 6,3% 5,3% 6,2% 10,6% 14,6% 4,0% 0,4% 1,3% 4,3% 14,1% -0,7% -3,0% 3,0% 6,1% 1,7% 8,1% -3,2% 1,2%

TVAM de la population 2016/2022 0,00% -0,20% 2,80% 0,40% 0,80% 0,20% -0,20% 0,70% 1,20% 0,10% 0,40% -1,00% -0,60% 0,20% 0,00% 0,00% -0,40% 1,80% 1,30% 1,40% -0,50% -0,20% 0,80% -0,30% 0,40% 0,50% 0,50% 0,80% 0,30% 1,00% 0,70% 1,30% -0,10% -0,20% 0,10% 0,10% 0,60% 1,00% -0,60% 0,00%

Pop +15ans 679 674 696 810 835 835 890 938 1056 1173 1075 1165 1170 1284 1302 1411 1627 1681 1 976 2 076 2 159 2 129 2 550 2 985 3 148 3 274 3 394 4 238 4 662 5 769 7 002 8 161 8 207 10 524 11 267 11 739 12 062 12 429 84 631 224 041

ÉD
U

C
A

T
IO

N Taux scolarisation 15/17 ans 100% 100% 100% 97% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 95% 99% 98% 98% 96% 100% 97% 99% 98% 95% 100% 95% 96% 97% 92% 95% 95% 98% 95% 96% 95% 94% 98% 95% 96% 96% 95% 92% 94%

Taux scolarisation 18/24 ans 52% 45% 33% 35% 41% 39% 41% 40% 37% 41% 40% 45% 53% 55% 34% 40% 40% 33% 42% 43% 51% 45% 43% 49% 34% 34% 32% 37% 40% 27% 65% 40% 37% 42% 39% 41% 44% 45% 49% 45%

Part des sans diplômes 13% 19% 12% 15% 24% 14% 13% 12% 12% 15% 19% 12% 17% 10% 15% 23% 18% 21% 20% 16% 15% 15% 18% 20% 21% 22% 21% 17% 22% 28% 15% 22% 26% 19% 26% 21% 28% 29% 36% 27%

A
C

T
IV

IT
É

Part AACCE ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 3,7 3,6 3,8 3,4 2,8 3,8 2,6 2,5 2,4 3 2,4 5,6 2,9 3,9 3,4 3 3,1 2,7 2,8 2,8 2,6 2,5 3

Part Cadres/Prof Intermédiaires ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 25 30,8 26,1 23,3 28,7 24,8 30 26,5 24,7 24 28 26,1 20,4 30,6 23,3 22 26,2 19,7 25,7 17,6 17,6 17,6 21,7

Part Employés/Ouvriers ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 31,4 28,1 25,9 30,9 27,8 31,4 24,5 29 35,5 30,8 31,3 23,4 24,8 22,6 29,3 32,7 25,5 30,8 30,6 34,7 33,2 31,9 30,2

Part retraités ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 24,4 25,6 37 33,3 31,1 23,7 30,7 31,1 24,6 31,2 25,7 33,3 29 26,9 31 27,3 33,7 33,7 28,2 28,3 27,5 21,7 26,7

Part autres sans activité pro ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 15,5 12 7,3 9,2 9,6 14,3 12,3 10,9 12,8 10,8 12,5 11,4 23 16,1 13 15 11,3 13,1 12,9 16,6 19 26,2 18,4

EM
P

LO
I

Nombre d’actifs 419 391 441 525 454 495 484 518 647 604 718 618 700 775 788 771 931 981 1 284 1 167 1 187 1 230 1 563 1 735 1 781 2 016 2 015 2 566 2 485 2 826 3 844 4 708 5 062 5 635 5 998 7 003 6 615 6 510 45 065 123 555

Nombre d’actifs en emploi 396 359 425 478 422 466 458 476 617 565 664 585 654 730 755 727 885 885 1 206 1 090 1 092 1 128 1 431 1 566 1 616 1 804 1 770 2 337 2 243 2 463 3 441 4 079 4 463 4 956 5 228 6 185 5 592 5 624 34 480 104 342

Taux d’activité 84% 80% 84% 85% 78% 80% 76% 81% 83% 81% 81% 77% 80% 83% 81% 82% 81% 74% 81% 81% 75% 81% 80% 77% 78% 80% 80% 80% 78% 65% 76% 77% 77% 78% 75% 80% 74% 70% 68% 73%

Nombre chômeurs 23 32 15 46 32 29 26 42 29 39 55 33 46 45 33 45 46 95 79 77 94 102 132 169 165 212 245 229 242 363 403 629 599 678 770 818 1 023 887 10 585 19 213

Nombre emplois dans la commune 41 58 77 58 1 270 214 55 91 196 563 650 139 153 107 146 310 235 1 332 804 352 370 354 952 936 1 468 433 654 1 290 8 826 2 268 2 882 2 477 3 263 1 964 3 283 3 801 6 410 5 324 56 073 109 878

Indice concentration emploi 10,3 16,1 17,7 12,2 294,8 45,3 11,5 18,6 31,4 97,7 97,6 23 23,2 14,4 19,2 41,7 26 149,2 65,8 31,7 33,5 30,9 65,9 58,6 90,2 23,8 36,6 54,5 386 90,7 82,1 59,7 72,6 38,7 62 60,8 113,1 92,7 159,6 103,6

Part  Hommes Temps partiel 5% 4% 6% 7% 7% 2% 9% 6% 4% 5% 4% 8% 8% 4% 6% 5% 5% 5% 4% 7% 5% 7% 5% 5% 5% 4% 5% 6% 6% 7% 8% 5% 16% 6% 6% 7% 8% 6% 9% 7%

Part Femmes Temps partiel 27% 45% 42% 34% 39% 30% 31% 28% 23% 22% 36% 33% 37% 36% 30% 36% 28% 27% 28% 31% 35% 30% 24% 27% 30% 26% 28% 31% 29% 31% 28% 26% 47% 29% 28% 31% 32% 29% 32% 30%

R
EV

EN
U

S

Revenus médians pop/UC en € 30 510 31 570 34 590 34 630 27 780 27 420 32 230 36 610 29 060 30 290 30 210 31 060 33 030 34 250 29 620 28 030 27 250 26 410 27 410 27 820 29 650 28 480 25 750 27 010 25 850 23 650 23 900 28 500 26 220 23 660 28 330 23 270 23 360 25 720 23 170 26 150 20 570 22 170 16 620 22 030

Taux de pauvreté ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 7% 9% 7% 10% 9% 7% 10% 15% 9% 14% 11% 12% 13% 10% 20% 15% 36% 20,1%

Rapport interdécile ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 2,6 2,8 3 3,1 2,7 3,1 3 2,7 2,7 3,5 3,4 3,5 3,9 3,2 2,8 4,1 3,1 3,7 3,3 3 3,8 3,9

Revenu médian 1er décile en € ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss 16 580 16 840 17 820 16 460 15 950 14 960 15 220 13 760 14 290 15 510 13 740 12 250 14 560 12 520 13 540 13 140 12 740 13 790 11 110 12 460 9 030 10 850

Rapport salaire femmes/hommes ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss ss -12,9% -18,2% -18% -10,5% -9,1% -20,7% -8,3% -18,3% -7,6% -12,5% -24,6% -12,9% -12,3% -11,6% -18,6% -12,9% -10,3% -15,7% -15,6% -11% -19,4% -14,4% -16,1%

SA
LA

R
IÉ

S Nb établissements privés en 2023 15 14 14 8 15 38 11 17 30 45 35 21 34 17 31 39 48 53 62 45 40 49 83 113 153 66 558 150 423 215 366 189 310 264 316 393 598 504 3 795 8 698

Emplois salariés marchands 2024 14 19 25 14 1260 160 17 41 122 549 762 93 108 21 106 244 98 930 586 288 131 313 632 1 070 1 678 373 477 1 345 9 801 1 751 4 119 1 943 2 693 1 424 3 068 2 858 6 046 4 646 35 388 85 210

Évolution effectifs depuis 2006 -6 +3 +10 +14 +317 -56 -2 -13 +45 -78 +258 -3 +93 +8 +28 +13 +7 -290 -128 -86 -8 +39 -533 +616 +37 +160 -15 +253 -6 275 -168 +2 106 -363 +791 +206 -183 -224 -676 +495 -5 174 -8 782

ss : secret statistique Sources : INSEE RP 2022
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2. 
ENJEUX
POPULATION,
ÉDUCATION,
EMPLOI ENJEU 1 

Structure des âges 
et dynamisme démographique

La population d’une commune éclaire sur 
la composition du territoire, ses forces et 
ses fragilités.

La croissance ou la baisse du nombre 
d’habitants permet d’identifier le dyna-
misme de la commune et ainsi d’adapter 
les politiques locales (c’est-à-dire loge-
ments, écoles, santé, équipements).

Le nombre d’habitants impacte de sur-
croît le montant de la DGF perçu par la 
commune.

Les plus de 15 et moins de 65 ans repré-
sentent la quantité de main d’œuvre 
potentielle dans la commune.

Avec le vieillissement de la population, 
pourrait se poser la question de la capa-
cité du territoire à répondre aux besoins 
en main d’œuvre.

ENJEU 2 
Le vieillissement de la population

La part des retraités est un indicateur du 
vieillissement de la population qui peut 
se traduire par des besoins spécifiques 
(santé, services à la personnes...).

Mais les retraités peuvent être essentiels 
au maintien du dynamisme associatif de 
la commune et leur niveau de vie relati-
vement élevé peut soutenir le commerce 
local.

ENJEU 3 
Un décrochage scolaire élevé 

après le lycée

Le taux de scolarisation des 15/17 ans 
permet de connaître la part des jeunes qui 
vont au lycée et généralement jusqu’au 
Bac et de quantifier le décrochage sco-
laire (obligatoire jusqu’à 16 ans) ou les 
sorties précoces du système éducatif.

Cet indicateur est utile pour adapter les 
politiques éducatives locales (ex : accom-
pagnement, orientation, soutien scolaire) 
pour éviter le décrochage.

Le taux de scolarisation des 18/24 ans 
informe sur la proportion de jeunes pour-
suivant des études supérieures. Comme 
le taux d’insertion professionnelle est for-
tement lié au niveau d’études des jeunes, 
un fort taux de jeunes ne poursuivant pas 
d’études peut se traduire par un chômage 
élevé ou des difficultés d’insertion.

Ces difficultés d’insertion sont d’autant 
plus fortes que les personnes n’ont aucun 
diplôme professionnel. Cela concerne 
au premier plan les communes qui ont 
un profil «populaire» (forte part des 
employés et ouvriers) ce qui peut appeler 
des politiques locales spécifiques.

ENJEU 4 
Les employés/ouvriers surreprésentés

La part des AACCE montre le poids des 
indépendants et des petites entreprises 
dans la commune. Ce sont des emplois de 
proximité qui assurent une certaine vie 
économique de la commune. Le maintien 
est donc un enjeu fort.

La répartition entre cadres/professions 
intermédiaires et employés/ouvriers 
renseigne sur le profil socio-profession-
nel de la commune.

Le rapport entre la part des cadres et des 
ouvriers indique le degré de mixité sociale 
de la commune. Un fort taux d’employés 
et ouvriers indique un niveau de revenu 
plus faible et une plus grande sensibilité 
au chômage. A contrario, une forte part 
de cadres et professions intermédiaires 
indique une population plus aisée, moins 
sensible au chômage.

La part des personnes «autres sans acti-
vité professionnelle» indique la part des 
personnes qui ne sont ni en formation, ni 
en emploi, ni en retraite, ni au chômage 
alors qu’elles devraient théoriquement 
être dans l’une ou l’autre de ces catégo-
ries.

Il peut s’agir de personnes qui préfèrent 
«rester au foyer», mais aussi de personnes 
qui ont «décroché» de l’école, se sont 
découragées à force de ne pas trouver 
d’emploi... Une part importante des 
«autre sans activité professionnelles» 
indique donc une certaine fragilité sociale 
de la population.

ENJEU 5 
Dynamiques d’emploi similaires à 

celles de la moyenne nationale

Le nombre d’actifs renseigne sur la part 
de la population de 15 à 64 ans qui s’ins-
crit sur le marché du travail, soit en ayant 
un emploi, soit comme chômeur.

Plus les actifs sont en emploi (actifs 
occupés), plus ils sont socialement auto-
nomes ; plus les revenus circulent, ce qui 
soutient la consommation.

Un faible taux d’activité signifie qu’une 
part élevée de la population ne participe 
pas activement à la vie économique.

Le nombre de chômeurs mesure les fragi-
lités socio-économiques de la commune. 
Une forte part de chômeurs est souvent 
corrélée avec un niveau d’études faible 
d’une partie de la population et avec des 
qualifications moins demandées par les 
entreprises.

L’indice de concentration mesure la 
dépendance des habitants de la commune 
à l’emploi disponible dans les autres com-
munes. Un faible indice de concentration 
de l’emploi signifie que la commune a une 
vocation essentiellement résidentielle.

Il suggère des déplacements quotidiens 
vers de grands pôles d’emploi, donc des 
besoins importants en mobilité (c’est-à-
dire transports en commun, infrastruc-
tures routières, stationnement).

Un taux élevé signifie que la commune 
offre des emplois aux habitants des 
autres communes, c’est donc un pôle 
d’emploi important pour le territoire.

ENJEU 6 
Une population 

particulièrement précaire

Les revenus médians par unité de 
consommation en euros donnent le 
niveau de vie des habitants : 50% gagnent 
moins, 50% gagnent plus. C’est un indica-
teur de richesse des habitants.

Le taux de pauvreté représente le pour-
centage de la population dont le niveau 
de vie est inférieur à 60 % du revenu 
médian.

Plus le taux de pauvreté est fort, plus les 
besoins non satisfaits de la population 
sont importants.

Ce qui peut induire la mise en œuvre de 
politiques sociales (aide au logement, 
aide à la consommation, etc.).

Le rapport interdécile mesure les écarts 
de revenus entre les plus riches et les plus 
pauvres. Plus le rapport est élevé, plus les 
inégalités sociales sont fortes.

L’idéal étant un rapport interdécile peu 
élevé afin de permettre une meilleure 
cohésion sociale et d’assurer une certaine 
mixité sociale sur son territoire.

Le revenu médian du 1er décile décrit 
la situation économique des 10 % des 
ménages les plus modestes. Plus ce 
revenu est faible, plus les personnes sont 
en grandes difficultés. Ces informations 
sont essentielles pour adapter les aides 
sociales, logements, services publics…

ENJEU 8 
Un nombre de salariés 

qui se réduit

Le nombre d’établissements et d’em-
plois salariés marchands témoignent 
de la capacité du territoire à créer de la 
richesse.

Le rapport entre le nombre d’établisse-
ments et les nombre de salariés donne 
des indications sur la taille moyenne des 
établissements. Des établissements de 
taille importante sont plus susceptibles 
d’être exposés à la concurrence interna-
tionale, mais ils distribuent des revenus 
généralement plus élevés que les plus 
petites entreprises.

La nature du tissu économique explique 
en grande partie les évolutions de l’em-
ploi constatées dans les communes. Les 
plus industrielles ont davantage perdu 
d’emplois, les plus tertiaires tendent plus 
à en avoir gagné.

POPULATION ÉDUCATION ACTIVITÉ EMPLOI REVENUS SALARIÉS

ENJEU 7 
Inégalités de genre persistantes

Le temps partiel masculin/féminin 
révèle des fragilités (souvent féminines) 
et les besoins en services comme la garde 
d’enfants.

Les écarts de salaire hommes/femmes 
signalent des inégalités professionnelles 
nécessitant des actions locales de sensi-
bilisation ou de soutien.








